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Empoli, 12/01/2024
Circolare Flash n° 1


A tutte le Aziende Loro sedi

Oggetto: COMUNICAZIONE ANNUALE PER LAVORATORI SOMMINISTRATI

Come già comunicatoVi negli anni scorsi, Vi ricordiamo che entro il 31 Gennaio di ogni anno scade il termine per poter effettuare la comunicazione nei confronti delle RSU, ovvero alle RSA e, in mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale,

del numero e dei contratti di somministrazione conclusi, la loro durata e il numero e la qualifica dei lavoratori impiegati dell’anno precedente; il periodo di riferimento è l’anno 2023 e la comunicazione non dovrà prevedere il nome dei lavoratori somministrati, ma solo il dato numerico.

L’invio potrà avvenire tramite:
· consegna a mano
· raccomandata con ricevuta di ritorno
· posta elettronica certificata (PEC)

Ricordiamo, inoltre, che la comunicazione alle OOSS costituisce un obbligo soggetto a sanzione a carico dell'impresa Utilizzatrice inadempiente, che prevede una sanzione amministrativa fino a 1.250 euro, come evidenziato anche dalla nota del Ministero del Lavoro dello scorso 3 luglio 2012.
In virtù di ciò Vi alleghiamo il fac-simile della comunicazione annuale relativa all’anno 2023 che dovrà essere inviata entro il 31/01/2024.

STUDIO ASSOCIATO PERUZZI e TRIGGIANI


AZIENDA
Lì,  	

Spett.le

CGIL di …………..

CISL di ……………

UIL di …………….

RSU / RSA a mano


Oggetto: comunicazione dei contratti di somministrazione di lavoro sottoscritti negli ultimi 12 mesi.

La sottoscritta Ditta ……………………….. con sede In	,


comunica

ai sensi di quanto previsto dall’art.24, comma 4, lettera b), del D.lgs. n.276/03, che nel periodo dal

01/01/2023, al 31/12/2023, ha fatto ricorso ai seguenti contratti di somministrazione di lavoro:




	Numero contratti
	Durata
	Numero lavoratori
	Qualifica lavoratori

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Cordiali saluti.


Il titolare/legale rappresentante


